
Wertungsübersicht -Suchverfahren/Verhandlungsverfahren 2. Stufe- RifT-Muster M130

Land Stand: Dezember 2022

Vergabenummer:

Projekt:

Leistung:

Bietername 1:

Bietername 2:

Bietername 3:

Bietername 4:

Bietername 5:

Bietername 6:

Bietername 7:

Bietername 8:

Anzahl der zu vergebenden Wertungspunkte:

Berufserfahrung

Fachliche Qualifikation

Soziale Interaktion im Team

Urteils- und Entscheidungsfähigkeit

Auslastung und Verfügbarkeit

Methoden der Terminkontrolle/Kostenkontrolle

Methoden der Qualitätssicherung

Präsenz vor Ort

zum Beispiel Zuschläge, Besondere Leistungen,

Nebenkosten

Legende

20%

5%

5%

#NV #NV #NV #NV #NV #NV #NV

2 83 4 5 6

Wertungspunkte Bieter Nr.

100,00

50%

50%

#NV

#NV

#NV

22-99999

Testprojekt

Musterleistung

20%

#NV #NV #NV #NV #NV #NV #NV

Zuschlagskriterien

(mit Unterkriterien) 1 7

Ge-

wichtung

Qualifikation und Erfahrung des mit der Ausführung 

des Auftrags betrauten Personals sowie deren 

Auslastung und Verfügbarkeit

sehr gut: 

1 -  = 86,7

1    = 93,3

1 + = 100

ungenügend: 

6  = 0

mangelhaft:

5 -  = 6,7

5    = 13,3

5 + = 20

ausreichend:

4 -  = 26,7

4    = 33,3

4 + = 40

befriedigend: 

3 -  = 46,7

3    = 53,3

3 + = 60

gut: 

2 -  = 66,7

2    = 73,3

2 + = 80

Zu erwartende Leistung und Herangehensweise an 

die gestellte Aufgabe anhand der Präsentation 

eines Referenzobjekts

Projektabwicklung

Wertungsergebnis aller Kriterien

Honorar

#NV#NV #NV #NV #NV#NV #NV
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